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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	Название: 


	Летний пришкольный лагерь для детей  « Сказка»
Программа «Властелин колец»

	Авторы проекта:
	Учитель начальных классов Макурина Марина Николаевна

	Площадка Программы: 
	Основной площадкой Программы и организацией, реализующей ее составляющие, является   МБОУ «Ардатовская средняя общеобразовательная школа №1»

	Социальные взаимодействия и партнеры: 
	Основными партнерами в работе по реализации Программы являются  Отдел образования администрации  Ардатовского района Нижегородской области

	Цель Программы:
	Создание условий для духовно-нравственного воспитания  детей с учётом их возраста и индивидуальных возможностей

	Исполнители программы: 
	60 детей в возрасте от 7 до 10 лет, 15 педагогов, 4 кухонных работника, 4 человека технического персонала.

	Направления деятельности и предполагаемые формы работы: 
	1. Духовно-нравственно

2. Патриотическое

3. Спортивно-оздоровительное 

4. Трудовое
5. Художественно-эстетическое   
6. Познавательное
коллективно-творческие дела, стимулирующие ребенка сделать себя и окружающий мир добрее и красивее; 

дни здоровья, подвижные народные игры, спортивные турниры;  

творческие утренники и праздники, расширяющие кругозор детей, помогающие ребенку осмыслить свое место в природе и усвоить такие ценности как «Труд», «Добро», «Здоровье», «Дружба», «Веселье», «Родина», «Семья»   

	Техническое оснащение
	спортивный зал, спортивная площадка, школьная библиотека, актовый зал, школьная столовая, кабинеты школы.ФОК

	Сроки реализации Программы:
	Со 2 июня по 23 июня 2014 года.




СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 
    Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из ключевых проблем, стоящих перед  родителями, школой,  обществом и государством в целом. 

      В обществе сложилась отрицательная ситуация в вопросе духовно-нравственного воспитания молодого поколения. Все это происходит на фоне направленной на детей пропаганды жестокости, насилия и зла. 
 Важнейшая задача, которая стоит перед  школой, заключается в том, чтобы формировать у ребёнка такие  благородные качества как доброта, дружба, совесть, долг, честь, достоинство. 

   А воспитывать эти  благородные  качества в детях мы можем на примерах из русской художественной литературы, из отечественных и лучших зарубежных мультфильмов и кинофильмов.
       Нет необходимости убеждать в важности поставленной проблемы: всем нам понятно, что доброта стала наиболее дефицитным явлением в окружающем мире. Но вспомним о том, что это понятие достаточно ёмкое. Каким мы представляем себе доброго человека -  отзывчивым,  любящим помогать другим, умеющим сочувствовать, сопереживать и т.д.  
     Не достаточно добиться, чтобы  ребёнок заучил несколько правил, поскольку в жизни ему предстоит решать более сложные, неоднозначные задачи. Навык отличать добро и зло будет развиваться и совершенствоваться долгие годы. И очень важно поменьше читать морали, и больше давать ребёнку поводов для размышлений. Ситуации для обдумывания можно находить не только в реальной жизни, но и на страницах книг, при просмотре кинофильмов и мультфильмов.
      Хочется привести высказывания о доброте выдающегося педагога современности  Ш. А. Амонашвили: «Есть другое важное личное качество, которое несет в себе и национальное, и общечеловеческое свойство. Это есть чувство доброты. Не надо дробить содержание воспитания. То бросаемся на воспитание дружбы и товарищества, то - на воспитание уважения к старшим. Личность целостна. Чувство доброты, по моему убеждению, составляет основу нравственной целостности личности. Доброта имеет национальный оттенок, но она всеобща. «Спеши творить добро» -в этом латинском призыве сохранена именно общечеловечность чувства доброты… Добрый человек не может не любить глубже. В добром человеке не может не возникнуть сострадание, сочувствие. Добрый человек не может не проявить щедрость души. Добрый человек не может не уважать людей. Он не может быть завистливым, грубым, хамом. Он не может не быть порядочным, заботливым. Добрый человек может проявлять храбрость, самоотверженность… В общем чувство доброты есть корень всех благородных качеств»'. 
      И эти благородные качества нужно воспитывать с детства, воспитывать в любом обществе, при любых социально-экономических условиях. Задача воспитания духовно-богатого гражданина решается школой как на уроках, так и во внеклассной работе.

                              ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
      Летние детские оздоровительные лагеря являются прекрасным продолжением решения этой важной задачи, в которых игра, особенно сюжетно-ролевая, является приоритетной формой работы, наполненной новым содержанием. 
Концептуальной основой программы является - организация деятельности детей в летнем оздоровительном лагере.
     Формирование духовно-нравственных качеств является ведущей идеей содержания программы.

Основополагающие принципы работы:
· "Дойти до каждого" - это основной принцип работы. Каждый ребенок   в течение смены должен  непременно стать участником  лагерных дел.

· "Добровольное участие" – ребенок   должен сам  решить степень своего участия в проекте, определить свое место в системе мероприятий.  

· "Принцип горы" - заключается в восхождении на вершину возможностей детей (от малого к большому).

· "Принцип открытых дверей" - каждый ребенок   в любое время  может прийти с волнующим его вопросом или за помощью к любому сотруднику, осуществляющему проект. 

· ."Уважай личность" - предполагает атмосферу бережного отношения к личности ребенка, уважение его мнения и выбора. 

Цель программы:    Создание условий для духовно-нравственного воспитания  детей с учётом их возраста и индивидуальных возможностей.
Задачи программы:
· формировать у ребенка  положительные  морально-нравственные ориентиры;
· привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору личного образа жизни;

· развивать организаторские навыки детей путём включения в систему самоуправления, подготовки и проведения лагерных дел;

· сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей;

· формировать творческие умения и навыки;

· помочь освоить  детям навыки поведения в коллективе, культуры взаимоотношений детей в группе сверстников;
       Лето – время отдыха, и поэтому большую роль играет правильно организованный досуг. Именно в этой деятельности дети эмоционально раскрепощаются, заводят новых друзей. Необходимо, чтобы все мероприятия  были веселые, эмоциональные, энергичные, непродолжительные, познавательные.

Нет лучше формы приобщения ребенка к познанию, чем игра. 

Во-первых, игра выступает как самостоятельная творческая деятельность образования, воспитания, обучения, 

Во-вторых, это форма общения взрослых и детей, способ воспитательного воздействия на личность и коллектив.

В-третьих – метод стимулирования интереса и творчества активности детей в других видах деятельности.

В-четвертых, игра - это способ создать эмоционально-эстетический фон жизнедеятельности  детского коллектива.

     Игровой сюжет «Властелин колец», в ходе которого происходит борьба Света и Тьмы, поможет детям усвоить значимую сущность таких слов как -  Добро, Дружба,  Родина, Семья, Труд, Здоровье, Веселье. Игровая форма учит и развивает ребенка не заметно для него самого. Отечественная литература, народный фольклор, кинофильмы, мультфильмы  – серьезнейшее средство воспитания. Они делают души детей мягче, отзывчивее, добрее. А изучая многогранное отечественное творчество, осуществляется целостный подход к определению правильной жизненной позиции ребёнка.  
          Комплектование отрядов осуществляется с учетом интересов детей с целью продолжения познавательной деятельности, учитывается возраст, родственные отношения, симпатии к педагогам и товарищам.


Программа ориентирована на младший школьный возраст. К реализации программы активно привлекаются родительская общественность и различные культурно-досуговые, спортивные, общественные и производственные организации.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего пришкольного лагеря. 


Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: Конвенцией ООН о правах ребенка; Конституцией РФ; Законом РФ «Об образовании»; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; Локальными актами образовательного учреждения: «Устав», «Положения о летнем лагере» и др.
Программа реализуется в течение одной лагерной смены, 15 дней (со 2 июня по 23 июня 2014 года). Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного учреждения в возрасте с 6,5 лет до 10 лет. В лагере отдыхают 60 детей и работают 12 воспитателей, 1 психолог, 1  и  вожатые. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СМЕНЫ ЛАГЕРЯ

Педагогические  обеспечение
· Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в общелагерных мероприятиях 
· Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;

· Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.

Методическое  обеспечение
Программа 

План работы смены 

Разработки мероприятий

Инструкции по технике безопасности

План работы психолога
Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены. 
Наличие необходимой документации,
Методическая литература
Кадровое обеспечение
	Должность
	Кол-во

	Начальник лагеря 
	1

	Педагоги  
	12

	Педагог-психолог (штатный психолог школы)
	1

	Медсестра (штатная медсестра школы)
	1

	Физрук (  учитель физ.культуры школы)
	1

	Технические работники (штатные работники школы)
	4

	Работники кухни (штатные работники школы)
	4


Материальное обеспечение
	Наименование 
	Применение
	Источник финансирования и материальная база

	4 учебных кабинета школы

 
	2 спальные комнаты, 

1 игровая комната, 

1 комната отдыха
	Материальная база школы.

Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов

	Компьютерный класс
	Показ презентаций, нахождение информации
	Материальная база  школы

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей
	Материальная база школы

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания
	Материальная база школы

	Спортивная площадка
	Проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база школы

	Школьный двор
	Линейка, Отрядные дела, 

игры-путешествия
	Материальная база школы

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты
	Материальная база школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	 

	Комнаты гигиены
	Туалеты
	Материальная база школы


Финансовое и материально-техническое обеспечение.
Финансирование   осуществляется за счёт средств районного бюджета.

Предполагаемые затраты:

1. Питание детей. 

2. На культурно – массовые и оздоровительные мероприятия:

- приобретение призов;

- спортинвентарь;

- настольные игры;

- фото и видеосъёмка;

- посещение кинотеатра;

3. Оформительские принадлежности.

- канцтовары;

- ткань на флаги;

- ленты;

4. Хозяйственные принадлежности:

- моющие средства;

- средства гигиены;

- дезинфицирующие средства;

5. Транспортные расходы.

6. Экскурсионные расходы.

7. Медикаменты:

- витаминизация;

- лекарства;

      8.   Непредвиденные расходы.

Технические средства
-    Компьютер, проектор, принтер; 
· Аудио и видео аппаратура (аудио и видеомагнитофоны, телевизор, DVD);
· Фотоаппарат.
Информационное обеспечение

Все события, происходящие в лагере, снимаются на цифровой фо​тоаппарат, в конце сезона набирается большой архив фотографий. Записанные на диск фотографии становятся прекрасным подарком для ребят. Для родителей на официальном сайте школы находится информация о ежедневных событиях лагеря.

В лагере есть информационный уголок, материалы которого по​стоянно обновляются. Там можно найти: объявления о конкурсах, развлечениях, акциях и соревнованиях;  распорядок на каждый день; фотографии с места событий.

В организации работы лагеря участвуют учителя школы. Перед началом работы лагеря проходит установочное совещание для учителей и проводится курс обучения отрядных вожатых.
 Средства передвижения:   автобус – предоставляет МБОУ «Ардатовская средняя общеобразовательная школа №1»

Обеспечение безопасности жизнедеятельности:

 1.Инструктажи по технике безопасности с педагогическими работниками,           обслуживающим персоналом.

2..Инструктажи с учащимися

                  Санитарно-гигиеническое обеспечение

1. Обеспечение соблюдения санэпидрежима в помещениях, где располагается оздоровительный лагерь дневного пребывания

2. Организация полноценного витаминизированного питания

3. Ежедневный контроль за состоянием здоровья детей.

4. Проведение оздоровительных мероприятий; пропаганда здорового образа  жизни 

5. Прохождение медицинского осмотра работниками школы

                          План социо-культурного обеспечения
1. Посещение ФОКа
2. Посещение районной детской библиотеки

3. Посещение  АДШИ и ЦДО
4. Проведение экскурсий на предприятия посёлка
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
     Большую роль в организации полноценного отдыха детей, реализации оздоровительной программы играет сбалансированное питание. В школе созданы для этого все условия: имеются специально оборудованные помещения для хранения продуктов, приготовления пищи, необходимый инвентарь. 

      Пищеблок укомплектован электрическими печами, духовым шкафом, бойлером, холодильными камерами. 

     Питание осуществляется согласно режимным моментам (завтрак, обед, полдник) по заранее составленному и утвержденному меню Роспотребнадзором. 


     При формировании ежедневного меню учитывались следующие составляющие: калорийность, энергетический потенциал, лечебно-профилактическая ценность.
 МЕХАНИНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
   Смена работает по принципу разновозрастных отрядов (старший заботится и помогает младшему).         

     Содержание воспитания – классическое, ориентированное на ознакомление с отечественной культурой и историей, формирование  творческой индивидуальности, развитие эстетической культуры личности.

    Содержательная сторона проекта « Властелин колец» реализуется комплексом мероприятий по следующим направлениям.

        1. Духовно-нравственное

Это направление отражает в себе духовное и нравственное   воспитание детей. Различные мероприятия этого направления, должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе:

 – « Время добрых дел»;
-  Беседа, с элементами викторины «Что такое хорошо и что такое плохо»;

- Киноклуб «Кто добро творит, тому зло не вредит»;

- Концерт детской самодеятельности в детских садах; 

- Конкурс рисунков «Самый добрый человек»;

- Беседа «Вражда не делает добра»

            2.  Патриотическое

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру:

- День Памяти;

- Игра «Зарничка»;

            3. Спортивно-оздоровительное 

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни,  укрепление здоровья, физическое развитие детей:

-  Экскурсии, прогулки; ( парк; зона отдыха)

-  Утренняя зарядка,  физминутки;

-  Подвижные игры, соревнования

-  Спортивно-игровые состязания ( «Малые Олимпийские игры»)

-  Воздушные и солнечные ванны;

-  Витаминизация;

- Посещение ФОКа ( бассейн, ледовая арена)
5 .Трудовое

В это направление входят мероприятия личного, внутриотрядного и общелагерного характера. Они способствуют развитию трудовых навыков у детей, приобщают к аккуратности, трудолюбию, чистоте, порядку.

- Дежурство по столовой;

- Дежурство в отрядных помещениях;

- Операция «Уют»;

- Уборка территории лагеря;

- Киноклуб «Город мастеров»

- Викторина  «Терпенье и труд всё перетрут»;

- Конкурс поделок «Наши руки не знают скуки»

 6. Художественно-эстетическое   

Это одно из важных направлений программы. Оно должно способствовать творческому развитию детей и их  инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления  благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Все мероприятия этого направления носят практический характер.

Праздники благодатное поле для реализации художественного и творческого потенциалов детей. В постановочных композициях  дети переодеваются , «входят в образ», читают стихи, поют песни, танцуют. Всегда с охотой и большим желанием дети принимают  участие в проведении  праздников,  концертов, конкурсов. Такие мероприятия  помогают  выявить и развивать далее таланты и способности детей, повысить интерес к творческой деятельности, создавать хорошее настроение, и формировать высокий художественный вкус.

- Праздничные концерты;

- Театрализованные представления на открытие и закрытие смены;

- Театрализованное представление на Малых олимпийских играх;

- Конкурс театральных постановок «Золотая маска»;

- Конкурсы рисунков и поделок;

- Посещение АДШИ;

7.Познавательное.

Это направление позволяет детям приобрести знания, умения, навыки, развивать у них  личные качества и способности (для этой цели используются игры дидактические, познавательные, интеллектуально-развивающие, подвижные, ролевые и др.)
       Занятия с психологом

  Большое значение придается социализации детей, включению их в социально – значимые отношения.  

   Привлечение к  работе в смене психологической службы даст возможность повышение коммуникабельности, преодоления страхов, тревог, неуверенности в себе.  В отрядах проводятся занятия в кружке «У Стелы».

Игровой сюжет:

 Давным-давно это было. Два вечных соперника Свет и Тьма вели между собой битву  за власть над людьми. В результате  победу одержал Свет, которому люди оказали большую помощь в этой войне. И когда Тьма исчезла, на небе появилась радуга, которая превратилась затем в семь колец:

Красный - «Веселье»,
Оранжевый - «Добро»,
Жёлтый - «Семья»   
Зелёный - «Здоровье»,
Голубой - «Родина»,
Синий – «Дружба»,
Фиолетовый -  «Труд»,
  В благодарность Свет подарил людям эти кольца, чтобы они жили счастливо. Но прошло много веков и люди потеряли эти кольца. 
И вновь над людьми нависла опасность жить во тьме. Свет стал слабее. И только когда все кольца соберутся вместе – исчезнет навечно тьма. 
1. Механизм реализации проекта:

1.Подготовительный этап: (апрель)

а) Определение проблемы. 

б) Разработка проекта.

2. Организационно-методический этап(май):

а) подбор кадров;

б) проведение семинаров, инструктивных совещаний с работниками лагеря;

в) подготовка методических материалов;

г) подготовка материально-технической базы;

д) формирование участников смены;

е) разработка программ деятельности кружков; 

з) определение социальных партнёров программы;

 3. Основной этап. (со 2 по 23 июня) 15 дней – работа по программе.

1. Организационный период. (1 день). 

Задачи: 

- введение в игровую ситуацию;

- создание мотивации для дальнейшей деятельности;

- создание условий для адаптации;

- знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;

- начальная  диагностика;

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах). Итогом организационного периода становится представление отрядов.

2. Основной период. (13 дней).
Задача: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития личности.

В этот период происходит практическая реализация самого проекта по его направлениям. Отряды начинают развивать свою страну. Здесь же приходят к пониманию, большой роли взаимопомощи. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах.

Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

 3. Итоговый период. 1 день

Задачи:

- сбор отчётного материала;

- проведение выходной диагностики;

- закрытие смены;

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключении игры  проходит награждение активных участников программы.
4. Аналитический этап. ( июль, август) Оценка результативности проекта

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	
	
	

	Общее оздоровление детей.


	
	медсестра

	Приобретение новых знаний, творчества, умений и навыков.


	
	воспитатели

	повышение   интереса к  отечественной литературе и культуре;
	
	воспитатели

	формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
	
	психолог

	формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
	
	психолог

	развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
	
	физрук

	Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном коллективе.               


	
	психолог


Диагностика реализации программы.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллек​тивах;

· удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы;
· желание участвовать в работе лагеря в дальнейшем;
· проявление инициативы детей в организации досуга;

· внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей;
· укрепление здоровья воспитанников;
· развитие творческой активности каждого ребенка;
· укрепление связей между разновозрастными группами детей.
Диагностические мероприятия включают: 

· отбор-тестирование детей и подростков отдыхающих в школьном летнем оздоровительном лагере (тесты для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей); 

· вводная диагностика для изучения ожиданий детей от смены в лагере; 

· вводная диагностика родителей для изучения показателей здоровья и особенностей личности детей – отдыхающих лагеря; 

· текущая диагностика пребывания в лагере, ощущений от времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей; 

· заключительная экспресс-диагностика для изучения результативности образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах: анкетирование; беседы в отрядах;  планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Беседы на отрядных сборах. Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение )

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование. Творческий отзыв ( рисунок «Наш лагерь»). Беседы в отрядах .


Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	май
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели 

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Воспитатели 

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Воспитатели 

	5.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Начальник лагеря




План работы на смену.

2 июня – Организационный день.
1. Знакомство  с лагерем, воспитателями.

2. Комплектование отрядов.

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. Выбор актива отрядов, 

5. Оформление отрядных уголков.
3 июня – Подготовительный день.

1. Подготовка к открытию смены.

2. Отрядные дела.

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
4 июня – Открытие лагеря. 

1. Открытие лагерной смены. 

2. Праздничный концерт и детская дискотека.

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
5 июня - Вражда не делает добра. (Дружба)

1. Беседа «Вражда не делает добра»
2. Конкурс рисунков на асфальте «Возьмёмся за руки, друзья» 

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
6 июня - Вражда не делает добра. (Дружба)

1. День Памяти 

2. Военная игра «Зарничка»
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
9 июня - Кто добро творит, тому зло не вредит (Добро)

1.  Киноклуб «Кто добро творит, тому зло не вредит»

2.  Выход с концертом в Детский сад №2

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
10 июня - Дай боли волю, она в дугу согнёт. (Здоровье)

1. Киноклуб  «История Олимпийских игр»

2. Открытие Малых Олимпийских игр.
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
11 июня - Дай боли волю, она в дугу согнёт. (Здоровье)

1. Олимпийские игры (дисциплины)
2. Олимпийские игры (дисциплины)
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
13 июня - Меньше хмурься, так больше увидишь. (Веселье)

1. Киноклуб «Весёлый Ералаш»

2. «С Днём рождения!».
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
16 июня – Вся семья вместе – так и душа на месте (Семья)

1. «Семья – это семь Я» - 

2. Знакомьтесь, моя семья! – детские презентации.

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
17 июня - Вся семья вместе – так и душа на месте (Семья)

1. Весёлые старты (с родителями)

2. Конкурс рисунков «Моя семья»

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
18 июня - Терпенье и труд всё перетрут. (Труд)

1. Киноклуб «Город мастеров»
2. Время добрых дел, операция «Уют»
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
19 июня - Терпенье и труд всё перетрут. (Труд)

1. Конкурс поделок  «Наши руки не знают скуки»
2. Викторина «Терпенье и труд всё перетрут»
3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
20 июня -  Родина – мать, умей за неё постоять. (Родина)

1. Виртуальная экскурсия по России.

2. Конкурс стихов «Родные просторы»

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
23 июня – Родина – мать, умей за неё постоять. (Родина). Закрытие лагеря.

1. Игра по станциям «Малая Родина – Ардатов»

2. Закрытие лагерной смены. Праздничный концерт и детская дискотека.

3. Посещение ФОКа.

4. Отрядные дела. 

5. Занятия по интересам.
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